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1.​ ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про оцінку заходів безперервного професійного розвитку на 
ознаки академічної доброчесності та дотримання принципів практичної 
медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах в 
Університеті Київ (далі - Положення) визначає основні засади безперервного 
професійного розвитку та спрямоване на забезпечення надання якісних освітніх 
послуг медичними працівникам, дотримання моральних, правових, етичних норм 
поведінки всіма учасниками освітнього процесу. 

1.2.​ Положения визначає основні принципи оцінки заходів безперервного 
професійного розвитку (далі - БПР) на ознаки академічної доброчесності та 
дотримання принципів практичної медичної/фармацевтичної/реабілітаційної 
діяльності та встановлення фактів порушення академічної доброчесності, 
оскарження рішень про встановлення порушень та дотримання принципів 
доказової медицини i притягнення до академічної відповідальності учасників 
освітніх заходів БПР в Університеті Київ (далі - Університет), як провайдера 
заходів БПР. 

1.3.​ У Положенні вживаються визначення, наведені у законах України «Про 
освіту», «Про вищу освіту», Положенні про систему безперервного професійного 
розвитку працівників сфери охорони здоров'я. 

1.4.​ Академічна доброчесність - це сукупність етичних принципів та 
визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітніх заходів 
БПР та працівники Університету з метою забезпечення довіри до інформації, що 
подається на заходах БПР. 

1.5.​ Медична/фармацевтична/реабілітаційна діяльність, заснована на 
доказах - використання в щоденній медичній практиці (у діагностиці, лікуванні та 
профілактиці) медичних технологій i лікувальних препаратів, ефективність яких 
доведена у фармако-епідеміологічних дослідженнях із застосуванням 
математичних оцінок ймовірності успіху й ризику. 

1.6. Заходи оцінки безперервного професійного розвитку на ознаки 
академічної доброчесності та дотримання принципів практичної 
медичної/фармацевтичної/ реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах  

1.7. Заходи БПР, що організовує Університет, спрямовані на всебічний 
розвиток i фахову підготовку учасників освітніх заходів, розвиток їхньої 
професійної майстерності, формування відповідних компетенцій. 

1.8.​ До заходів безперервного професійного розвитку, які організовуються 
безпосередньо aбo за участі Провайдера (далі - заходи) належать: електронний 
навчальний курс, майстер-клас, симуляційний тренінг чи тренінг з оволодіння 
практичними навичками, тренінг, семінар, фахова (тематична) школа, наукова 
та/або науково-практична конференція (у тому числі конгрес, з’їзд, симпозіум). 

1.9.​ Заходи безперервного професійного розвитку проводяться в 
Університеті відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 14.07.2021 
№725 «Про затвердження Положення про систему безперервного професійного 
розвитку працівників сфери охорони здоров’я», та інших нормативних 
документів, що регламентують безперервний професійний розвиток фахівців 
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галузі знань «Охорона здоров'я». 

1.10. Правила оцінки заходів безперервного професійного розвитку на ознаки 
академічної доброчесності та дотримання принципів доказової 
медицини/доказової реабілітації під час освітнього процесу, методологія 
оцінювання набутих знань, компетентностей та практичних навичок працівників 
сфери охорони здоров'я, а також основні положения про запобігання конфлікту 
інтересів під час проведення заходів безперервного професійного розвитку та 
недопущення залучення i використання коштів фізичних (юридичних) осіб для 
реклами лікарських засобів, медичних виробів та допоміжних засобів реабілітації 
a6o медичних послуг є відкритими та доступними для ознайомлення на сайті 
Університету. 

 
2. ВИМОГИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ПРИ ПРОВЕДЕННІ ЗАХОДІВ 

БЕЗПЕРЕРВНОГО ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ 
2.1.​ Університет несе повну відповідальність за підготовку змісту 

освітнього заходу на принципах дотримання принципів доказової медицини та 
доброчесності. 

2.2.​ Університет вимагає, щоб yci клінічні рекомендації, які надаються в 
ході освітньої діяльності, базувалися на здобутках сучасної науки, наукових 
доказах та клінічному обгрунтуванні, а також надавали справедливе та 
збалансоване уявлення про діагностичні та терапевтичні підходи. 

2.3 Університет рекомендує викладачам надавати цитування та рівень 
доказовості публікацій та дослідницької інформації у своїх презентаціях. 

2.4.​ Контент мае відповідати стандартам діагностики та лікування 
відповідних нозологій, адаптованих до актуальних міжнародних настановах, 
рекомендаціях профільних Асоціацій. 

2.5.​ Дотримання принципів доказової медицини - використання в 
безперервному професійному розвитку працівників сфери охорони здоров'я 
сукупності ефективних принципів, методик діагностики, профілактики та 
лікування які отримані під час клінічних досліджень та можуть використовуватися 
в повсякденній роботі лікаря. 

2.6.​ Безперервний професійний розвиток працівників сфери охорони 
здоров’я (далі - безперервний професійний розвиток) - безперервний процес 
навчання та вдосконалення професійних компетентностей працівників сфери 
охорони здоров’я, що дає їм змогу підтримувати a6o підвищувати рівень 
професійної діяльності відповідно до потреб сфери охорони здоров’я. 

2.7.​ Університет надає лекторам (доповідачам, спікерам) чіткі інструкції 
відносно того, що від них очікується при підготовці та під час презентації освітніх 
матеріалів, заснованих на науково-обгрунтованим доказах, відповідають 
неупередженому та збалансованому погляду на терапевтичні варіанти та клінічні 
рекомендації. 

2.8.​ Уci клінічні рекомендації та інформація про наукові дослідження, що 
використовуються в освітній діяльності, переглядаються модераторами, які задіяні 
в процесі планування, підготовки та реалізації освітнього заходу. 
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3. ПОРЯДОК ВИЯВЛЕННЯ ТА ВСТАНОВЛЕННЯ ФАКТІВ 

ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ ТА ДОТРИМАННЯ 
ПРИНЦИПІВ ДОКАЗОВОЇ МЕДИЦИНИ 

3.1. Ректор Університету, наказом по Університету, затверджує склад 
Організаційного комітету у складі 3-5 осіб, який забезпечує контроль за 
дотриманням академічної доброчесності та засад доказової медицини, під час 
освітнього процесу, всіма його учасниками. 

3.2. Діяльність членів Організаційного комітету не має бути пов’язаною із 
виробництвом, оптовою та роздрібною торгівлею, імпортом лікарських засобів, 
медичних виробів та допоміжних засобів реабілітації (асистивних технологій), aбo 
перебувають у господарських, цивільних, трудових відносинах з особами, які 
провадять таку діяльність. 

3.3. За 10 (десять) робочих днів до проведення заходу розробники матеріалів 
для Заходу БПР передають Організаційному комітету для оцінки всі навчальні 
матеріали Заходу БПР на ознаки доброчесності та дотримання Принципів 
доказової медицини. 

3.4.​ Протягом 5 робочих днів Організаційний комітет в процесі проведення 
оцінки всі навчальні матеріали Заходу БПР на ознаки доброчесності та 
дотримання Принципів доказової медицини забезпечує: здійснення контролю за 
актуальністю, повнотою та відповідністю матеріалу темі навчання; відсутність 
реклами торгових назв лікарських засобів та медичних виробів у матеріалах 
Заходу БПР; відповідність змісту навчальних матеріалів темі заходу та с науково 
обгрунтованим із зазначенням у відповідних випадках рівня доказовості та 
наведенням належних посилань; зміст матеріалів Заходу БПР відповідає заявленій 
меті навчання i вимогам академічної доброчесності. 

3.5.​ Результати оцінки навчальних матеріалів Заходу БПР на ознаки 
доброчесності та дотримання Принципів доказової медицини Організаційний 
комітет оформлює протоколом де зазначає обгрунтовані зауваження, які потрібно 
усунути до проведення Заходу БПР. 

3.6.​ Під час проведення Заходу БПР Організаційний комітет: забезпечує 
здійснення контролю за дотриманням засад доказової медицини під час освітнього 
процесу; не допускає реклами торгові назви лікарських засобів, медичних виробів 
та допоміжних засобів реабілітації (асистивних технологій) під час проведення 
заходів безперервного професійного розвитку; забезпечує контроль участі 
працівників сфери охорони здоров’я, оцінювання набутих знань, компетентностей 
та практичних навичок; виконання методології оцінювання набутих знань, 
компетентностей та практичних навичок працівників сфери охорони здоров’я. 

 
4. ПРИЙНЯТТЯ РІШЕННЯ ПРО ВСТАНОВЛЕННЯ ФАКТУ 

ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ ТА ДОТРИМАННЯ 
ПРИНЦИПІВ ДОКАЗОВОЇ МЕДИЦИНИ І ПРИТЯГНЕННЯ УЧАСНИКІВ 

ОСВІТНІХ ЗАХОДІВ БПР 
4.1. У випадку встановлення факту порушення академічної доброчесності та 

недотримання Принципів доказової медицини, директор створює Комісію щодо 
розгляду фактів академічної недоброчесності та недотримання принципів 
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доказової медицини. Склад Комісії затверджується наказом ректора Університету 
із зазначенням терміну ïï повноважень. Та вживає заходів для притягнення такої 
особи до академічної відповідальності в порядку, визначеному законодавством. 

4.2. За результатами розглянутих на засіданні питань Комісія готує рішення у 
вигляді висновків щодо порушення чи непорушення норм цього Положення. 
Висновки Комісії підписує ïï голова. Зазначені висновки мають рекомендаційний 
характер, подаються для прийняття рішень ректору Університету. 

4.3. Будь-який учасник Заходів БПР, якому стали відомі факти порушення 
норм цього Положения, відповідно до Закону України «Про звернення громадян» 
може звертатися до директора ПП «Професійний розвиток» з заявою. У заяві 
зазначаються особисті дані заявника (ПІБ., контактні дані: адреса, телефон, місце 
роботи (навчання), посада, підрозділ, особистий підпис). Анонімні заяви 
директором не розглядаються. 

4.4. На засідання Комісії запрошуються заявник та особа, відносно якої 
розглядається питання щодо порушення нею норм цього Положения. 

4.5. У випадку порушення принципів академічної доброчесності та доказової 
медицини, розробник матеріалів несе відповідальність відповідно до 
законодавства. 
 

5. ОСКАРЖЕННЯ РІШЕНЬ ПРО ВСТАНОВЛЕННЯ ПОРУШЕНЬ 
АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ ТА ДОТРИМАННЯ ПРИНЦИПІВ 

ДОКАЗОВОЇ МЕДИЦИНИ І ПРИТЯГНЕННЯ ДО АКАДЕМІЧНОЇ 
ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ УЧАСНИКІВ ОСВІТНІХ ЗАХОДІВ З 

БЕЗПЕРЕРВНОГО ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ 
5.1. Кожна особа, стосовно якої було ухвалено рішення щодо встановлення 

факту порушення нею академічної доброчесності, має право ознайомитися з 
підставою встановлення такого факту, особисто aбo через представника надавати 
роз'яснення та подавати зауваження a6o відмовлятися від надання пояснень. 

5.2. Особа, стосовно якої було ухвалено рішення щодо встановлення факту 
порушення нею академічної доброчесності, має право оскаржити рішення про 
притягнення до академічної відповідальності до органу, уповноваженого 
розглядати апеляції, aбo до суду у порядку, встановленому законодавством. 

 
6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

6.1. Положення набирає чинності з моменту затвердження його на Вченій 
раді Університету та введенням у дію наказом ректора. 

6.2. Незнання норм Положення не може слугувати виправданням щодо його 
порушення та є предметом розгляду Комісії з академічної доброчесності та/або 
дотримання принципів доказової медицини. Зміни i доповнення до Положення 
вносяться шляхом затвердження Вченою радою Університету нової редакції 
Положення, після чого попередня редакція втрачає юридичну силу. 
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